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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau — vadovas)
/ savininko teises ir
pareigas jgyvendinantios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Papildomo
finansavimo

veikloms vykdyti.

pritraukimas jstaigos

Siekti pritraukti
papildomy lésy 18
kulttiring veikla
remianéiy fondy, pateikti
ne maziau kaip tris
projektines paraiskas. Uz
teikiamas paslaugas
surinkti ne maziau kaip
20 000 eury. Renginiy
organizavimui i§
privaéiy réméjy
pritraukti 2500 eury.

Rezultatas laikomas
pasicktu, jei 202 Im.
pateiktos ne maziau kaip
trys projektinés paraiskos
i kultlirg remian¢ius
fondus. Uz kultiiros
centro teikiamas
paslaugas iki 2021m.
gruodzio 31d. surinkta ne
maziau kaip 20 000 eury.
I§ privadiy réméjy iki
2021m. gruodzio 31d.
pritraukta 2500 eury.

2021 m. I
ketvirtyje,
bendradarbiaudami
su Luksiy
bendruomenés
centru, pateikéme
projekting paraiska
LR Zemés tikio
ministerijai (gauta
1500 eur.). 2021 m.
mety IV ketvirtyje
pateiktos 2
projektinés
paraiskos Lietuvos
kultiiros tarybai
(projektai:
keramikos §venté-
mugg .,Pirksiu




molio puodynélg™
Zypliy dvare,
tautodailinky
pleneras ,Zypliy
ziogai 20%). 2021
metais
projektinéms
veikloms gauta
6153.00 eurai. Uz
teikiamas paslaugas
per 2021 m.
surinkta 26500
eury. I§ privaciy
réméjy gauta 627
eural.

1.2. Turizmo
skatinimas bei Zypliy
dvaro Zinomumo
didinimas sukuriant
nauja edukacing -
pazinting programg.

Sukurta nauja edukaciné
— pazintiné programa.
iSnaudojant turimg
Zypliy dvaro parka bei
Vynuogyna. Sios
programos viesinimas
pasitelkiant jvairius
informacinius kanalus.

Iki 2021m. gruodzio 31d.
sukurta nauja edukacing -
pazintiné programa
i$naudojant turimg Zypliy
dvaro parka bei
vynuogyna, atliktas Sios
programos vie§inimas.

Sukurta nauja
edukacing -
pazintin¢ programa
..Seno parko
alejom™. Atliktas
§ios programos
apraSymas bei
pritaikymas prie
Zypliy dvaro
aplinkos, programa
buvo pristatyta
lankytojams bel
,Infoturo™
Zurmalistams.
Tolimesnis
vieSinimas bus
atliktas pavasari,
pries naujo s€zono
pradZia.

1.3. Renginiy ciklas
..Skraidyti-
pasirinkimas visam
gyvenimui™, skirtas
pirmosios Lietuvoje
moters laklings ir
paraSiutininkés
Antaninos Liorentaités
115-0sioms gimimo
metinéms bei Lietuvos
karo lakiino, aviacijos
pulkininko leitenanto
Jono Liorento 120-
osioms gimimo
metinéms atminti.

1. Surengtos parodos
.Lietuvos karin¢ aviacija
Nepriklausomybes
karuose™ ir ,,Antano
Gustai¢io mokomasis
ANBO-51%

2. Edukacinés
programos aviacijos
tema parengimas ir
pristatymas Zypliy dvaro
lankytojams.

3. Dokumentinio filmo
,J raketg sésCiau...” apie
lakiing ir paraSiutininke
Antaning Liorentaite
rodymas Zypliy dvaro
lankytojams.

Rezultatas laikomas
pasiektu, jei iki

202 Im lapkricio 30 d.
jvyks suplanuoti
renginiai.

Spalio 8 d. Zypliy
dvare buvo
atidarytos parodos
,.Lictuvos kariné
aviacija
Nepriklausomybés
karuose™ ir
,.Antano Gustaicio
mokomasis ANBO-
51%. Spalio 15 d.
buvo rodomas
dokumentinis
filmas ., raketa
séséiau...” apie
lakiing 1r
paraSiutininke
Antaning
Liorentaite.
Renginiy cikla




uzbaigéme spalio
28 d. su LukSiy
V.Grybo
gimnazijos
moksletviais, kurie
sudalyvavo
edukacinéje
programoje bei
iSband¢ parasparnio

&ia vykstanciy veikly.

imituoklj.

1.4. Organizuoti Apjungti Zypliy dvaro Rezultatas laikomas Rugs¢jo 25-26

Zypliy dvaro dieng teritorijoje veikla pasiektu, jeigu jungtinis dienomis,

.Zypliy dvaro turtai. | vykdancias jstaigas renginys jvykty iki apsijungus visoms
(Luksiy kultiiros centras, | 2021m.gruodzio 31d. ansamblyje
restoranas veikiancioms
. Kuchmistrai®, jstaigoms, vyko
Zanavyky muziejus, Zypliy dvaro
klubas ., Vyno kerai®), dienos ,.Zypliy
pristatant visg spektra dvaro turtai”,

kuriose buvo gausu
jvairiy renginiy. Si
iniciatyva laikoma
pavykusia, nes
bendrai renginiuose
apsilanke itin
gausus lankytojy
skaiCius.

1.5. Zypliy dvaro
centriniy ramy fasado
dalyje esancio rozyno
atnaujinimas.

Atnaujintas roZynas —

seni augalai pakeisti

naujais, atlickant visus

reikiamus prieziiiros
darbus.

Rezultatas laikomas
pasiektu, je1 2021m. bus
atnaujintas roZynas
esantis Zypliy dvaro
centriniy rimy fasadin¢je
dalyje.

Sutvarkytas ir
atnaujintas rozynas
(nuimant veléna
iSplatintos lysvés,
atvezta zemiy,
nupirkti ir pasodinti
roziy sodinukai).
Rozynas buvo
priZitirimas ir
puosel¢jamas
i§tisus metus,
purskiant rozes nuo
kenkéjy bei laistant
daigus.

2. Einamyju mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)




2.1. Zypliy dvaro Zinomumo
didinimas per aktyvaus laisvalaikio
skatinima.

Prisideéti prie sporto,
aktyvaus laisvalaikio ar
sveikatinimo renginiy
organizavimo, kurie vykty
Zypliy dvaro ansamblyje
bendradarbiaujant su
jvairiomis $iy sriciy
organizacijomis.

Rezultatas laikomas pasicktu, jei
iki 2022 m. gruodzio 31 d.
Zypliy dvaro ansamblyje jvyks
bent vienas su sportu, aktyviu
laisvalaikiu ar sveikatinimu
susijes renginys.

2.2. Pristatyti Zypliy dvaro
ansamblj bei Luksiy kultiiros
centro sitilomas veiklas
dalyvaujant Europos paveldo dieny
renginiuose.

Europos paveldo dieny
metu suorganizuoti Zypliy
dvaro dieny renginj ,.Zypliy
dvaro turtai™ ir tuo paciu
pamineti Zypliy dvaro
atidarymo 10-met;.

Rezultatas laikomas pasicktu, jei
2022 m. Europos paveldo dieny
metu bus suorganizuotas
renginys “Zypliy dvaro turtai”
ir paminétas Zypliy dvaro
atidarymo 10-metis.

2.3. Igyvendinti renginj skirtg
Siiduvos metams paminéti.

Suorganizuotas jubiligjinis
(20-tasis) tautodailininky
pleneras-stovykla .. Zypliy
ziogai 20%, kurio metu
sukurtas bendras
tautodailininky meno
kuirinys skirtas Stiduvos
metams paminéti.

Rezultatas laikomas pasicktu, jei
2022 m. liepos ménesj bus
suorganizuotas jubiliejinis (20-
tasis) tautodailininky pleneras-
stovykla . Zypliy ziogai 207,
kurio metu bus sukurtas bendras
tautodailinky meno kiirinys
skirtas Stiduvos metams
paminéti.

2.4 Inicijuoti arklidziy kieme
esandiy meno dirbiniy atnaujinimo
darbus.

Arklidziy kieme esan€iy
meno kiiriniy atnaujinimo
darby atlikimas (skulptiiry
nuvalymas, impregnavimas,
nudazymas, informaciniy
lenteliy pakabinimas).

Rezultatas laikomas pasiektu, jei
iki 2022 m. gruodzio 31 d. bus
atnaujinti meno kiiriniai, esantys
arklidziy kiemo teritorijoje.

2.5. Papildomo finansavimo
pritraukimas jstaigos veikloms
vykdyti.

Pritrauktos papildomos
1¢30s 1§ kulturing veikla
remianéiy fondy, pateikta
ne maziau kaip dvi
projektinés paraiskos. UZ
teikiamas paslaugas
surinkta ne maziau kaip 27
000 eury.

Rezultatas laikomas pasiektu, jei
2022m. pateiktos ne maZiau kaip
dvi projektinés paraiskos |
kultiirag remiancius fondus. UZ
kultiiros centro teikiamas
paslaugas iki 2022m. gruodzio
31d. surinkta ne maziau kaip

27 000 eury.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamuyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamg jtakg Siy uzduotiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. I§ projekty fondy negautas finansavimas
3.2. Zmogiskasisi faktorius (liga, kadry kaita ir pan.) _
3.3,

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas



Pazymimas atitinkamas

Metiniu uzduociu jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

4.2 Darbuotojas i§ esmes jvykdé metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

4 3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas metiniy uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 [

Labai gerai — 4 &

Gerai — 30

Patenkinamai — 2 OJ

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas. laikantis 10 20 30 4@
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Parcigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas. atsizvelgiant 1 10 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus '
Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 4@

atlickant funkcijas ir sickiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 41
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1. Kolektyvy vadovy kiirybiskumo, naujy kultiros iSraiSky formy skatinimo temomis.
6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — [ | Gerai— O | Labai gerai - &

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

I$sikeltos mety veiklos uzduotys jvykdytos. Dalis uzduo¢iy — testings, todél rezultatus aktualu iSlaikyti ir
ateityje. Istaigos ateities planai ir veiklos akcental déliojami kryptingai ir tikslingai. Kryptingi ir testiniai,
auksta kultiiring verte turintys uzdaviniai. Pabréztinas puikus gebéjimas organizuoti veiklas, prisitaikyti prie
lankytojy srauty ir juos tinkamai suvaldyti. Ateiciai siiloma dar labiau stiprinti ry$ius ir aktualizuoti
bendradarbiavima su vietos institucijomis, toliau puoseléti bendruomeniskuma. Veikla vertinama labai gerai,
skiriamas 15 proc. KU
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